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Allegato all’avviso prot. 2795 del 10/04/2018
Al Dirigente Scolastico
I.I.S.S “Pietro Aldi”
 
Oggetto: Domanda di partecipazione all’avviso di selezione per il conferimento di incarico a docenti come tutor scolastici/accompagnatori nell’ambito del progetto PON per la scuola – Competenze e ambienti per l’apprendimento (FSE) Fondi Strutturali Europei Programmazione 2014-2020  - AZIONE 10.2.5- E SOTTOAZIONE 10.2.5.B  -
                 PROGETTO: 10.2.5.B-FSEPON-TO-2017-20  “LEARNING BY WORKING IN EUROPE” - CUP: D54C17000160007



Il/La sottoscritto/a _________________________________________________________________ 

nato/a a ______________________________________Pr ( ________) il ____/____/___________ 

in servizio presso codesto Liceo in qualità di_________________________________  a tempo ______________________
CHIEDE
di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di docente tutor scolastico/accompagnatore 
 per l’intera durata dello stage (n. 3 settimane)
  per la prima metà dello stage (n.10 giorni)
 per la seconda metà dello stage (n. 11 giorni

(barrare la voce  per la quale si effettua la domanda di selezione)

nell’ambito del progetto  PON “Learning by working in Europe”  Avviso AOODGEFID 3781 del 05/04/2017- Potenziamento dei percorsi di Alternanza Scuola Lavoro - Asse 1 – Obiettivo specifico 10.2 – Azione 10.2.5.

Dettaglio e compiti dei docenti tutor/accompagnatori
I docenti tutor scolastici avranno  inoltre il compito di svolgere le seguenti funzioni:

· accompagnare gli studenti nei viaggi di andata e ritorno verso e da Stoccolma e supportare gli stessi durante la loro presenza in Svezia;
· elaborare, insieme al tutor esterno, il patto formativo personalizzato sottoscritto dalle parti coinvolte (scuola, struttura ospitante, studente/soggetti esercenti la potestà genitoriale);

· assistere e guidare lo studente nei percorsi di alternanza e verificarne, in collaborazione con il tutor esterno, il corretto svolgimento;

· gestire le relazioni con il contesto in cui si sviluppa l’esperienza di alternanza scuola lavoro, rapportandosi con il tutor esterno;
· monitorare le attività e affrontare le eventuali criticità che dovessero emergere dalle stesse;

· valutare, comunicare e valorizzare gli obiettivi raggiunti e le competenze progressivamente sviluppate dallo studente;

· promuovere l’attività di valutazione sull’efficacia e la coerenza del percorso di alternanza, da parte dello studente coinvolto;
· rendicontare le attività di alternanza scuola lavoro;

· informare gli organi scolastici preposti (Dirigente Scolastico, Dipartimenti, Collegio dei docenti, Comitato Scientifico) ed aggiornare il Consiglio di classe sullo svolgimento dei percorsi;
· assistere il Dirigente Scolastico nella redazione della scheda di valutazione sulle strutture con le quali sono state stipulate le convenzioni per le attività di alternanza, evidenziandone il potenziale formativo e le eventuali difficoltà incontrate nella collaborazione.


A tal fine :
 
· Allega Curriculum vitae (in formato europeo) nel quale dovranno essere esplicitamente elencati: i titoli, le competenze e le esperienze professionali che attribuiscono il punteggio alla candidatura; 


Per quanto sopra, CONSAPEVOLE delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445, in caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ai sensi e per gli effetti dell’art. 47 del citato D.P.R. 445/2000, DICHIARA sotto la propria responsabilità:

· di essere in possesso dei requisiti di accesso, richiesti dall’avviso pubblico relativo alla presente 
selezione, come specificato nell’allegato curriculum
· di impegnarsi a svolgere la propria attività come previsto dallo specifico calendario predisposto dalla scuola;
· di non essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante dell’I.I.S.S.Pietro Aldi di Grosseto

· Riassume nella sottostante tabella i requisiti posseduti:



	Titoli ed Esperienze lavorative
	Valutazione
	
Sì/no
	PUNTI
Da compilare I a  cura della commissione

	Laurea in lingue e letterature straniere 
Oppure 
Certificazione linguistica livello B1
	Titolo obbligatorio
	Sì No

Sì No
	

	Certificazione linguistica livello B1  “Pass with merit”
	4
	Sì No

	

	Certificazione linguistica livello B1 “Pass with distinction”
	8
	Sì No

	

	Certificazione linguistica livello B2


	12
	Sì No

	

	Certificazione linguistica livello C1
	20
	Sì No

	

	Certificazione linguistica livello C2 
	28
	Sì No

	

	Docenti impegnati in attività/corsi di formazione CLIL (2 pt. per ogni corso)
	Fino a 10 pt
	Sì No
n ° corsi _____
	

	Docenti abilitati di lingua inglese

	12 pt
	Sì No

	

	Tutor di Alternanza scuola lavoro
	10 pt
	Sì No
	

	Esperienza di accompagnatore in stage linguistici all’estero o scambi  culturali con paesi stranieri (5 pt. per ogni esperienza)
	Fino a 20 pt
	Sì No
n °esperienze _____
	

	
	TOTALE PUNTI


	





Inoltre esprime il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel rispetto del D.L.vo n 196/03 (Codice in materia di protezione dei dati personali), per gli adempimenti connessi alla presente procedura.															                                                                             FIRMA
																				___________________________________
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